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Vaikutusten ennakkoarviointi       

Aihe: Elinkeino- ja työllisyyspalvelujen organisointi vuoden 2025 alusta, vaihtoehtojen vertailu 

Laatija: työryhmä kunnanjohtaja Johanna Rannanjärvi, elinympäristöjohtaja Ritva Asula-Myllynen, elinkeinojohtaja Marko Kosonen, 

työllisyyspalvelujen päällikkö Hanna Rajakoski ja talous- ja hallintojohtaja Tiina Paloranta  

Päivämäärä:  5.2.2023 

 

Vaikutusten ennakkoarviointia toteutetaan useilla eri nimillä, kuten esimerkiksi vaikutusten arviointi asuinalueiden, henkilöstön, 

ihmisten, ikäihmisten, kielellisten, kotieläinten, kulttuurin, lapsien, maahanmuuttajien, mielenterveyden, sosiaalisten, sukupuolten, 

talouden, terveyden, vammaisten, yhdenvertaisuuden, tasa-arvon, ympäristön ja yritysten näkökulmista.  Arviointinäkökulmat 

valitaan arvioitavan kohteen mukaan.  

Hämeenkyrössä jokaiseen arviointiin otetaan mukaan yritysvaikutusten ja ilmastovaikutusten arviointi.  
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Arvioitavat vaihtoehdot     

Vaihtoehdot ovat kunnan nykyiseen organisaatiorakenteeseen sopivia malleja.  On toki mahdollista miettiä muitakin malleja, mutta 

silloin muuttuu koko kunnan organisaatio. Hallintosääntö määrää nykyisen rakenteen.  

0 Nykytila 

• elinkeino- ja työllisyyspalvelut ovat elinympäristöpalvelujen palvelualueen vastuualue 

• elinympäristölautakunta on palvelualueen lautakunta 

 

1 vaihtoehto:  siirretään elinkeino- ja työllisyyspalvelut hallintopalveluihin 

•  elinkeino – ja työllisyyspalvelut ovat hallintopalvelujen palvelualueen vastuualue 

• toimielimenä kunnanhallitus 

  

2. vaihtoehto: elinkeino- ja työllisyyspalveluista tehdään oma palvelualue 

•  Elinkeino- ja työllisyyspalvelut on oma palvelualue sivistyksen, elinympäristön ja hallintopalvelujen rinnalla 

• ei ikiomaa toimielintä, kuten muilla vastuualueilla 

 

Organisaatiomallikuvissa on myös elinkeinopalvelujen jakaminen kahdelle palvelualueelle,  
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Mistä 

vaikutuksesta on 

kyse 

0 = nykytila 

Nykyinen organisointi   

1 vaihtoehto   

Siirretään   

hallintopalvelujen 

palvelualueelle 

2 vaihtoehto 

Oma palvelualue 

  

 Muita huomiota 

Vaikutus 

johtamissuhteisiin 

ja asema 

organisaatiossa 

 

 

 Ei muutosta.   

Palvelualuetta johtaa 

elinympäristöjohtaja.  

Elinkeinopalvelut on 

vastuualue.  

Elinkeinopalvelujen ja 

työllisyyspalvelujen 

järjestämisvastuu on nyt 

elinympäristölautakunnalla. 

Elinkeinopolitiikan vastuu 

hallituksella.  

   

Palvelualuetta 

johtaa talous- ja 

hallintojohtaja.  

Elinkeinopalvelujen 

ja 

työllisyyspalvelujen 

järjestämisvastuu 

siirtyy 

hallintopalveluihin 

hallituksen 

alaisuuteen.  

Elinkeinopolitiikan 

vastuu on jo 

hallituksella.  

Elinkeinojohtajasta 

tulee palvelujohtaja ja 

kunnanjohtajan 

alainen.  Hallituksen 

alaisuuteen tulee kaksi 

palvelualuetta. 

Elinkeinopalveluille 

tulee palvelualueen 

tehtävät esim 

talousarviossa ja 

raportoinnissa.    

Joka tapauksessa 

hallintosäännön 

mukaisesti hallituksen 

vastuulle kuuluu 

elinkeinopolitiikka 

riippumatta sen 

sijainnista 

organisaatiossa.  
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Mistä 

vaikutuksesta on 

kyse 

0 = nykytila 

Nykyinen 

organisointi   

1 vaihtoehto   

Siirretään   

hallintopalvelujen 

palvelualueelle 

2 vaihtoehto 

Oma palvelualue 

  

 Muita huomiota 

Vaikutus 

hallintosääntöön 

Ei muutosta. Pieni muutos.  

 

Elinkeinojohtajan 

ratkaisuvaltaan 

kuuluvat asia siirretään 

hallintosäännössä eri 

kohtaan.    

 

Elinkeinojohtajan 

ratkaisuvallasta tonttien 

myyntikuntoon 

saattamisesta 

päättäminen täytyy 

siirtää 

elinympäristöpalveluille, 

koska määräraha on 

siellä.  

Isohko muutos.  Uusi 

palvelualue. 

Hallintosäännössä 

mainitut palvelujohtajat 

tehtävät tulevat 

elinkeinojohtajalle.     

 

Elinkeinojohtajan 

ratkaisuvallasta tonttien 

myyntikuntoon 

saattamisesta 

päättäminen täytyy 

siirtää 

elinympäristöpalveluille, 

koska määräraha on 

siellä. 
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Mistä 

vaikutuksesta on 

kyse 

0 = nykytila 

Nykyinen 

organisointi   

1 vaihtoehto   

Siirretään   

hallintopalvelujen 

palvelualueelle 

2 vaihtoehto 

Oma palvelualue 

  

 Muita huomiota 

Yhteistyösuhteet 

organisaatiossa 

Ei muutosta. Ei muutosta.  Ei muutosta. Ei saa tulla 

muutosta, sillä 

yhteistyön pitää 

sujua 

organisointimallista 

riippumatta.  
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Mistä 

vaikutuksesta on 

kyse 

0 = nykytila 

Nykyinen 

organisointi   

1 vaihtoehto   

Siirretään   

hallintopalvelujen 

palvelualueelle 

2 vaihtoehto 

Oma palvelualue 

  

 Muita huomiota 

Vaikutus talouden 

hallinnan ja 

seurannan 

rakenteeseen 

Ei vaikutusta.  Laskennan 

järjestelmässä 

vastuualue 

siirretään toiseen 

paikkaan ja 

seuranta onnistuu 

kuten nytkin.  

Hallituksen määrärahat 

jaetaan kahdelle 

palvelualueelle.    

Palvelualueella pitää olla 

oma hallinto, joka 

huolehtii, että ohjeita ja 

määräyksiä 

noudatetaan.   
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Mistä 

vaikutuksesta on 

kyse 

0 = nykytila 

Nykyinen 

organisointi   

1 vaihtoehto   

Siirretään   

hallintopalvelujen 

palvelualueelle 

2 vaihtoehto 

Oma palvelualue 

  

 Muita huomiota 

Henkilöstövaikutus 

eli miten vaikuttaa 

työntekijöihin 

Ei vaikutusta Ei vaikutusta. Lisää 

työmäärää 

hallintopalveluissa. 

Elinkeinojohtajasta tulee 

palvelujohtaja, jonka 

esihenkilö on 

kunnanjohtaja ja 

työllisyyspalvelujen 

päälliköstä vastuualueen 

esihenkilö.   

 

Työntekijämäärävai- 

kutus 

    

Ei vaikutusta Ei vaikutusta Tulevien muutosten 

lisäksi täytyy 

organisoida 

palvelualueen talous- ja 

hallintotoiminnat.  
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Mistä 

vaikutuksesta on 

kyse 

0 = nykytila 

Nykyinen 

organisointi   

1 vaihtoehto   

Siirretään   

hallintopalvelujen 

palvelualueelle 

2 vaihtoehto 

Oma palvelualue 

  

 Muita huomiota 

Resurssit  Ei vaikutusta Ei vaikutusta  Voi vaatia 

lisähenkilöresurssin  

 

Demokratiavaikutus, 

vaikutus 

luottamushenkilö-

määrään 

Ei vaikutusta Ei vaikutusta Ei vaikutusta  

  



9 

Mistä 

vaikutuksesta on 

kyse 

0 = nykytila 

Nykyinen 

organisointi   

1 vaihtoehto   

Siirretään   

hallintopalvelujen 

palvelualueelle 

2 vaihtoehto 

Oma palvelualue 

  

 Muita huomiota 

Hallinnollinen 

vaikutus 

Ei muutosta. Esihenkilö 

muuttuu ja 

toimielimeksi 

vaihtuu hallitus 

Jonkin verran lisää työtä 

hallintopalveluissa, kun 

joka asiaan tulee yksi 

palvelualue lisää 

(talousarvio, 

raportointi).  

Palvelualueella täytyy 

olla resurssi talouden ja 

hallinnon hoitamiseen.      

 

Vaikutus kuntalaisiin Ei vaikutusta Ei vaikutusta Ei vaikutusta Ei saa olla vaikutusta 

organisointitavalla 

Vaikutus yrityksiin Ei vaikutusta Ei vaikutusta Ei vaikutusta Ei saa olla vaikutusta 

organisointitavalla 

 

 

Ei vaikutusta ilmastoon, ikäihmisiin, tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen, maahanmuuttajiin, sosiaaliseen ympäristöön, ympäristöön, 

kotieläimiin, kulttuuriin. 


